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DECIZIA Nr. 16.735/ 07/ 07/ 2008

Avand in vedere adresele nr. 1364/ 09/ 06/ 2008 si nr. 13792/ 10/ 06/ 2008,
Referatul Consiliului Facultatii de Automatica si Calculatoare, cu nr. 14475 din
17.06.2008, Raportul comisiei de cercetare disciplinara prealabila cu nr.16679 din
data de 07/ 07/ 2008, precum si Hotédrarea Senatului Universitar nr. 36 din data de
07.07.2008; ;

RECTORUL Universititii Tehnice din Cluj-Napoca;

DECIDE

Art.1. Domnul prof.dr.ing. ISOC DORIN - marca 697, Profesor la Facultatea de
Automatica si Calculatoare, Catedra Automaticd din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, este sanctionat cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munc, incepand
cu data de 08/ 07/ 2008, in conformitate cu prevederile art. 61, lit. a din codul muncii, coroborat
cu art. 264, lit. f, din codul muncii, coroborat cu art. 115 si art. 116, lit. f, din Legea nr. 128/1997,
privind Statutul personalului didactic.

Art. 2. Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara.

1. Prin referatul cu nr. 83/06/2008, inregistrat la Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca
cu nr. 14475/17.06/2008, conducerea Universitatii Tehnice a luat la cunostinta de faptul ci, la
cursul festiv “ din data de 08. 06. 2008, al promotiei 2008, de la Facultatea de Automatica si
Calculatoare, Catedra Automaticd, prof. ISOC DORIN a jignit si denigrat in public atat
Facultatea de Automatica i Calculatoare cit si Universitatea Tehnica.

Aceastd festivitate s-a desfasurat in sala mare a Casei de Culturd a Studentilor, unde au
« participat parintii studentilor, rude si prieteni ale acestora, precum si cadre didactice din
universitate. La aceasta festivitate profesorul Isoc Dorin s-a urcat pe scend si in interventia sa, la
microfon a afirmat * Specializarea automaticd nu trebuie la nimeni, este inutila si fird obiectul
muncii, iar absolventii Facultatii de Automatica si Calculatoare apartin unei universititi tehnice
ajutdtoare “.

Prin aceste afirmatii prof. Isoc Dorin incalcid normele de comportare care diuneazi
interesului invatamantului §i prestigiului institutiei, faptd pentru care raspunde disciplinar,
conform art.115 din Legea nr. 128/1997, privind Statutul personalului didactic.

2. O alta faptd savarsita de catre profesorul Isoc Dorin se refera la faptul ca;

Incepand cu anul 2004 si in prezent continui si evalueze pregatirea studentilor la
verificdri, proiecte si a raspunsurilor la examene prin acordarea de note cu doua zecimale, dupa
cum rezulta din “Catalogul cu notele obtinute in procesul de evaluare din 20.05 2008, dar si din
adresele nr. 13642/9.06.2008 si nr. 13792/10.06.2008, cind a acordat doua note cu zecimale,
respectiv: 5,53 si 5,40.

Aceste adrese au fost transmise Facultitii de Automatica si Calculatoare, care;

Prin Referatul cu nr. 83 din 16.06.2008, inregistrat la Registratura Universititii
Tehnice cu nr. 14475/17.06.2008, Consiliul Facultiitii de Automatica si Calculatoare a
propus sanctionarea prof. Isoc Dorin cu desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca, conf. art. 116. lit. f, din Legea nr. 128 /1997, privind Statutul personalului
didactic, coroborat cu art. 264, lit. f din Codul muncii.

In conformitate cu prevederile art. 148, alin. 2 si 3 din Legea invatimantului nr. 84/ 1995,
evaluarea Invédtdmantului universitar se asigura prin forme specifice in conformitate cu
dispozitiile legale si cu normele autonomiei universitare.

“In sistemul national de invatdmant si educatie notarea se face de reguladela10]a 1.
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Urmare a acestor prevederi legale si pe baza autonomiei universitare Senatul Universitati
Tehnice din Cluj-Napoca a emis Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
care la art. 15 prevede ca “ notarea pregitirii studentului la verificiri si proiecte, precum si a
raspunsurilor la examene se face cu note intregi de la 10 la 1, nota minima de promovare
fiind 5.”

Potrivit acestor prevederi legale toate cadrele didactice din Universitatea Tehnicd, cu
exceptia profesorului Isoc Dorin, au evaluat pregitirea studentilor la verificdri, proiecte si
examene cu nota formata din numir fintreg dupi cum se prevede in art. 15 din
Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor.

Profesorul Isoc Dorin, incepind cu anul 2004 a acordat si acordi in continuare note
formate din numere cu doua zecimale la disciplinele; “ Identificarea sistemelor ( proceselor )”
la anul III Automatica si “ Controlul avansat al proceselor” la master anul VII, incilcand in acest
sens prevederile art 15 din Regulamentul privind activitatea profesionals a studentilor, art 148
din Legea nr. 84/1995, Legea invitamantului si‘art. 7.1 din Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor utilizand sistemul ECTS, potrivit cirora notarea pregatirii studentilor la
verificdri, proiecte si a raspunsurilor la examene se face cu note intregi de la 10 la 1, nota minima
de promovare fiind 5. Intrucét acesta acordi note cu zecimale, iar situatia scolara a studentilor nu
poate fi incheiatd cu introducerea in cataloage a notelor cu zecimale ci numai a notelor intregi,
Biroul Senatului universitar in sedinta din data de 03.02.2004 a hotarat ca “ referitor notare la
disciplina prof. D. Isoc” se respectd Regulamentul profesional conform ciruia notarea se face cu
notd intreaga. Aceasta hotdrdre a fost adusa la cunostinta cadrelor didactice de la Facultatea de
Automatica §i Calculatoare prin Decizia nr. 7 din 04.02. 2004. Profesorul Isoc Dorin a semnat de
luare la cunostintd dar nu s-a conformat i nu a rotunjit notele acordate cu zecimale. Pentru acest
motiv, Biroul Consiliului Facultatii de Automatica si Calculatoare a emis Decizia nr. 8 din 04.02.
2004 privind rotunjirea matematici la numr intreg a notelor ce contin numere zecimale, pentru a
incheia situatia gcolara i a putea introduce aceste note in sistemul informatic al Universitatii
Tehnice.

Profesorul Isoc Dorin a contestat aceste acte normative interne incepand cu anul 2004,
atat la instantele penale cat si la cele civile, solicitdnd anularea acestora. Toate procesele (si nu
sunt putine) in legéturd cu acordarea de note cu zecimale de citre acesta au fost respinse de
instantele de judecata prin hotdréri definitive si irevocabile, ca fiind neintemeiate sau nefondate,
ultimele hotdrari date in acest sens fiind Sentinta civila nr. 157/2007, pronuntati de citre
Tribunalul Cluj in dosarul nr. 5707/117/2006 si Deciziei civila nr. 1049/R/2007, pronuntati de
catre Curtea de Apel Cluj in dosarul de mai sus, definitivi si irevocabild prin care profesorul
Isoc Dorin, reclamant in acele dosare “ are obligatia de a se supune acestor regulamente si de
respectare a prevederilor legale in materie cu referire la notarea pregatirii studentilor cu note
intregi de la 1 la 10, nota minima de promovare fiind 5.

Cu toate aceste profesorul Isoc Dorin nu respectd aceste hotdrari judecitoresti si nu
respectd nici actele normative interne arétate mai sus, respectiv: Hotdrdrea Birului Senatului din
03.02.2004, Decizia nr. 7 din 04.02.2004 a Consiliului Facultitii de Automatica si Calculatoare
si Decizia nr. 8. din 04.02.2004, dati de acelasi organ si continui si acorde note cu zecimale si
in prezent.

Faptul ca acesta a continuat s acorde note cu zecimale $i in luna iunie 2008 este dovedit
cu adresele nr. 13642/9.06.2008 si nr. 13792/10.06.2008, inaintate de acesta conducerii
UTCN prin care i se aduce la cunostinti faptul ci;

Dintr-o eroare studentul Negrean Andrei Cosmin apare in procesul verbal cu notele
studentilor cu ,, statutul de absent, citi vreme pe pagina web a disciplinei Identificarea
sistemelor, apare nota reala ,,5.53, aceeasi situatie fiind §i in cazul studentului Boldan A.M.
Cristian Alexandru care apare pe web cu nota reali » 5.40”., si arati ci regulamentele
universititii cuprind prevederi confuze si inaplicabile cu privire la modul de exprimare a
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notelor acordate in procesul de evaluare a performantelor studentilor intrucit nota
corecta este exprimati printr-un numar cu parte fractionali nenuli. In continuare arati :

“ Notele acordate de mine studentilor au fost obtinute prin intermediul unei
examiniri sistematice realizate prin intermediul unui test grild, cu ponderea tuturor
componentelor activititilor didactice relevante disciplinei astfel incit valorile notelor sunt,
in mod inerent rezultatul matematic al unei impdrtiri, deci numere cu parte fractionari
nenuli.”

“Nu existd nici o ratiune sau temei legal, moral sau profesional care si ma
determine si modific notele acordate fin conditii de maximi corectitudine si c¢i voi
considera orice modificare a lor de citre persoane, necalificate profesional, un act ostil,
impotriva persoanei mele, a libertitilor persoanei mele si a calitiitii mele de cadru didactic
universitar, si in general, ilegal fati de care ma voi gasi indreptitit si actionez prin toate
mijloacele unui stat de drept.”

Din aceastd expunere rezulti cu certitudine faptul ca profesorul Isoc Dorin nu numai ci
nu se supune actelor normative in materie, aritate mai sus, dar si amenin{a pe cei care vor rotunji
notele acordate cu zecimale, la numere intregi.

Pentru ca notele si poatd fi introduse in sistemul informatic si situatia scolard si fie
incheiata, Consiliul Facultatii de Automatica si Calculatoare, ca de fiecare dati a fost nevoit si
emitd decizia nr. 77/10/06/2008 de rotunjire a notelor, pe baza careia Secretariatul facultitii a
introdus notele in sistemul informatic al UTCN si a incheiat situatia scolard

Acest comportament al profesorului Isoc Dorin de a acorda note cu zecimale duce la
perturbarea desfigurdrii procesului de invatamant si la perturbarea sistemului informatic al
UTCN, intrucit acordind note cu zecimale nu poate fi incheiati situatia scolari pe toti anii
de studiu si la studentii din anii terminali, licenta si master, iar studentii bursieri risca si
nu primeasci bursele in semestrul respectiv, situatie care s-a intamplat.

Fapta este sdvarsiti cu vinoviitie, este gravi si este sivarsiti in mod repetat.

Acest lucru rezultii din adresele de mai sus.

Profesorul Isoc Dorin fincalcdi fn mod sistematic prevederile art. 15 din
Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor, cu privire la acordarea de note
cu numir intreg, precum si deciziile conducerii facultitii de rotunjire a notelor, ultima
fiind Decizia nr. 77/10/06/2008. De asemenea, incalci si prevederile art. 57 si 60 din Carta
Universititii Tehnice, prin care se arati ci Senatul Universititii Tehnice adopti hotirari si
regulamente care sunt executorii pentru toti membrii comunititii personalului
universititii. Aceste acte normative interne sunt considerate de acesta acte ostile fmpotriva
persoanei sale, a libertitilor persoanei sale si amenintd aceste organe cu trimiterea in
instanti. In acest sens exista multe hotardri ale instantelor prin care i se resping actiunile ca
neintemeiate si prin care este obligat se respecte prevederile legale cu privire la acordarea de
note intregi. Incalci si prevederile art. 148 din Legea nr. 84/1995, republicata, Legea
invaggmantului. Pentru aceste fapte profesorul Isoc Dorin a mai fost sanctionat cu “ avertisment
scris “ in anul 2005 i cu “diminuarea salariului cu 15% pe o perioada de 3 luni in anul 2007 «.

Art. 3. Conf. art 267, alin. 2, prof. Isoc Dorin a fost convocat in scris prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire in data de 26.06.2008, pentru cercetarea disciplinara care
a fost stabilitd pentru data de 04.07.2008. Prin adresa nr.15732/27/06.2008, acesta a comunicat
faptul ci la data di 4.07.2008, din motive obiective nu poate fi prezent, motiv pentru care a fost
convocat din nou in scris, pentru data de 7.07.2008, cind are loc cercetarea disciplinara
prealabila. :

La aceastd data d-1 pro. Isoc Dorin s-a prezentat §i la solicitarea comisiei pentru a-
informa asupra faptelor pe care trebuie si le ceceteze, d-1 prof.dr.ing.ISOC DORIN a refuzat sa
cunoasci motivele, argumentind ci acestea trebuie si fie comunicate in scris de ciitre
conducerea universititii, mentionind in acest sens ci a depus la Registraturi cererea cu nr.
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16582 din 07. 07. 2008, prin care solicitd : si i se trimitii de citre conducerea universititii
copii dupa documentele dosarului §i sii i se acorde un rigaz de 30 de zile in vederea
studierii documentelor si formulirii unui punct de vedere.

Comisia a constatat ca cererea cu nr. 16582 a fost inregistratd in ziua intrunirii comisiei ,
in jurul orei 8.00.

De asemenea prof.dr.ing. Isoc Dorin a fost invitat in scris si participe la sedinta comisiei
pentru data de 04.07.2008. La acea dati nu s-a prezentat motivand ca este plecat din tara oficial ,
pentru a participa la o, conferintd., desi Ordinul de Deplasare era pani in data de 3.07.2008.
Comisia a considerat ca odatd cu solicitarea de aménare a cercetdrii putea sd solicite si trimiterea
dosarului.

Comisia i-a solicitat domnului profesor Isoc Dorin un riispuns asupra modului de
completare a catalogului cu notele obtinute in procesul de evaluare a competentelor
studentilor, rugindu-l sa precizeze daci a acordat note cu zecimale §i dacii prin aceasta
respecti regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor. Rispunsul a fost
afirmativ la ambele intrebiri. Acesta recunoaste cii acordi note cu zecimale.

Referitor la afirmatia acestuia ci respectii regulamentul prin acordarea de note cu
doua zecimale nu este conforma cu realitatea intucit la art. 15 din Regulamentul privind
activitatea profesional a studentilor se stateazi ci , Notarea pregiitirii_studentului la
verificiri §i proiecte, precum si a rispunsurilor la examene se face cu note intregi de la 10
la 1, nota monima de promovare fiind 5.

La toate intrebirile referitoare la afirmatiile publice de denigrare a universititii, la
cursul festiv al promotiei 2008, a refuzat si rispundi, drept pentru care s-a incheiat un
proces verbal in acest sens.

Comisia de cercetare a constatat c¢i prof Isoc Dorin a recunoscut ¢i acordi note cu
zecimale, iar pentru denigrarea si jignirea in public adusii universititii si facultatii din
care face parte a refuzat si rispunda. Constati cii faptele pentru care a fost cercetat sunt
reale si propune Senatului Universititii Tehnice luarea misurilor legale.

Pe baza raportului comisiei de cercetare Senatul Universititii a hotirat aplicarea
sanctiunii de desfacere disciplinari a contractului individual de munci a profesorului Isoc
Dorin.

Intrucit a refuzat si studieze dosarul de cercetare, actele dosarului de cercetare au
fost comunicate in copie prof. Isoc Dorin in data de 8.07.2008, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire.

Art.4. Temeiul de drept in baza ciruia se aplicd sanctiunea disciplinari este art. 264,
alin 1, lit. f din Codul muncii, coroborat cu art. 116, lit f, din Legea nr 128/1997, privind Statutul
personalului didactic.

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munci are loc in temeiul art. 61, lita
din Codul muncii, coroborat cu art. 115 din Legea nr.128/1997.

Art.5. Decizia de desfacere a contractului individual de munca poate fi contestati in
termen de 30 %zdse alendaristice de la comunicare la Tribunalul Cluj si in termen de 15
zile de la comy ﬂi‘e«-l’ﬂ” \giul Central de Onoare al Ministerului Educatiei, Cercetirii si
Tineretuluy// yazans :
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