LEGEA EDUCATIEI PERMANENTE

- proiect -

Art.1 (1) Prezenta lege reglementeaza cadrul general al educatiei permanente in
Romania.

Art.2 (1) Educatia permanenta reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de-
a lungul vietii, de la educatia timpurie, pana la educatia dupa pensionare, in scopul
dezvoltarii cunostintelor, abilitatilor si competentelor dintr-o multipla perspectiva:
personala, civica, sociald sau ocupationala.

(2) Educatia permanenta se realizeaza in contexte formale, informale si non-
formale.

Invitarea formala se desfasoara dupa obiective educationale si curriculum explicit
formulate, este intentionala §i presupune inmatricularea cursantilor si certificarea
rezultatelor invatarii.

Invitarea informala se referd la acele cunostinte, abilitati si competente dobandite
in contextul activitatilor cotidiene, neinstitutionalizate, legate de muncd, mediul social
sau de timpul liber, dobandite fara un obiectiv educational sau un curriculum explicit
formulate.

Invitarea non-formalid se referd la acele cunostinte, abilititi si competente
integrate in contextul unor activitati planificate, institutionalizate, dar farad obiective
educationale sau curriculum explicit formulate.

(3) Educatia permanentd este o responsabilitate a persoanelor, grupurilor,
organizatiilor si institutiilor si este stimulata de catre stat.

Art.3 (1) Finalitatile principale ale educatiei permanente vizeaza dezvoltarea plenara a
persoanei si dezvoltarea sustenabila a societatii.

(2) Educatia permanentd se centreaza pe formarea i dezvoltarea competentelor
cheie, a competentelor specifice si a competentelor avansate, necesare intr-o economie a
cunoasterii i o societate democratica.

Art.4 (1) Statul garanteaza dreptul si accesul egal la educatie pentru toate persoancle,
fara niciun fel de discriminare pe criterii de sex, varsta, etnie, zona de rezidenta, statut
socio-economic, convingeri religioase, politice sau alte criterii.

(2) Statul garanteaza sanse egale de acces la sistemele de informare, consiliere si
orientare in cariera, precum si la programe de sprijin educational pentru persoanele aflate
in situatii de risc.

(3) Sistemele de informare, consiliere §i orientare 1n carierd, precum $i
programele de sprijin educational sunt reglementate prin ordine comune ale Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(4) Statul are obligatia sd asigure acreditarea si evaluarea periodica a furnizorilor
de educatie si formare, publici si privati, care opereaza pe teritoriul Romaniei.



(5) Nerespectarea, intentionata sau nu, a dreptului la educatie si a accesului egal la
educatie, la servicii de informare, consiliere §i orientare in carierd si la programele de
sprijin educational se considerda infractiune si se sanctioneazd conform legislatiei in
vigoare.

Art.5 (1) Educatia este o prioritate nationala.

(2) Pentru educatie, statul alocd un buget anual de minimum 7 % din PIB, din
fonduri publice.

(3) Guvernul raspunde public in fata Parlamentului de alocarea si gestiunea
bugetului specificat la alin. (2).

Art.6 (1) Statul isi exercitd atributiile in domeniul educatiei permanente prin
intermediul Parlamentului, Guvernului, Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii si
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
(2) Statul stabileste parteneriate cu toate partile interesate in promovarea educatiei
permanente.
(3) Parlamentul are urmatoarele atributii:
a) aproba bugetul educatiei ca parte a bugetului de stat;
b) aproba legile din domeniul educatiei si formarii profesionale;
c) adopta raportul anual privind starea invatdmantului, prezentat de ministrul
educatiei;
d) aprobd legea cu privire la infiintarea, transformarea sau desfiintarea unei
universitati publice sau private.
(4) Guvernul are urmatoarele atributii, In domeniul educatiei:
a) aproba liniile strategice ale politicii nationale in domeniul educatiei;
b) asigura relevanta educatiei in raport cu piata muncii si aproba Cadrul National al
Calificarilor ca parte a Cadrului European al Calificarilor;
¢) propune Parlamentului, spre aprobare, bugetul educatiei ca parte a bugetului de
stat;
d) aproba, prin hotarari de guvern, modul de organizare, functionare, evaluare si
control al serviciilor educationale si al furnizorilor de educatie;
e) propune Parlamentului, spre aprobare, infiintarea, transformarea sau desfiintarea
universitatilor publice sau private;
f) reglementeazd regimul diplomelor si certificatelor de studii recunoscute de catre
statul roman;
g) alte atributii, stabilite prin legislatia sectoriala referitoare la educatie si formare.
(5) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii are ca atributii principale:
a) elaborarea strategiilor si politicilor nationale In domeniul educatiei, formarii si
cercetarii;
b) elaboreaza reglementdrile referitoare la organizarea si functionarea sistemului de
educatie din Romania;
c) monitorizeaza, evalueaza si controleaza, direct sau prin organismele abilitate,
functionarea sistemului educational si a furnizorilor de educatie;
d) stabileste mecanismele si metodologiile de validare si recunoastere a rezultatelor
invatarii;



e) alte atributii, asa cum apar ele specificate in legislatia sectoriala, referitoare la
educatie si formare.
(6) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are ca atributii principale:

a) elaborarea si gestionarea, impreund cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii,
a Cadrului National al Calificarilor, ca parte a Cadrului European al Calificarilor;

b) reglementeazd modul de organizare si functionare a furnizorilor de formare
profesionala;

c) asigurd acreditarea, evaluarea si controlul periodic al furnizorilor de formare
profesionala;

d) alte atributii, asa cum apar ele specificate in legile sectoriale, referitoare la
educatie si formare.

Art.7 (1) Organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar este reglementata in
Legea Invatamantului preuniversitar.

(2) Organizarea si functionarea Invatdmantului superior este reglementatd in
Legea invatamantului superior.

(3) Organizarea si functionarea formarii profesionale la nivel tertiar este
reglementata in legislatia referitoare la formarea profesionala la nivel tertiar si la educatia
adultilor.

Art.8 (1) Guvernul stabileste mecanismele si metodologia cadru de recunoastere si
transfer ale rezultatelor invatarii.

(2) In baza prezentei legi, Guvernul Romaniei va stabili mecanismele si
metodologia de identificare, validare si certificare a invatarii non-formale si informale, in
vederea adaptarii educatiei la dinamica pietei muncii.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii va stabili metodologia de
recunoagtere a Invatarii non-formale si informale a educatorilor, Invatatorilor si
institutorilor din Invatamantul preuniversitar §i conditiile de certificare a acestora ca
profesori In invatdmantul primar - preprimar.

Art.9 (1) Autoritatile locale, in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare, creeaza
centre comunitare de invatare permanenta.

(2) Centrele Comunitare de Invitare Permanenti (CCIP) furnizeazi servicii de
educatie si formare pentru membrii comunitatii locale, pe baza analizei de nevoi
prezentate in rapoarte anuale adresate autoritatilor locale.

(3) Finantarea CCIP se face din fonduri publice si private. Toate veniturile
obtinute de CCIP raman la dispozitia acestora.

(4) Metodologia de acreditare, evaluare periodica, organizare i functionare a
CCIP va fi aprobata prin hotarare de guvern.

Art.10 (1) Guvernul Romaniei va Infiinta Muzeul National a Stiintei, cu filiale in fiecare
municipiu resedintd de judet.

(2) Muzeul National al Stiintei are drept scop principal oferirea de experiente de
invatare non-formald si informald, prin prezentarea principalelor realizari ale stiintei si
tehnologiei contemporane.



(3) Finantarea Muzeului National al Stiintei se face prin bugetele ministerelor
Culturii, Cultelor si Patrimoniului National si al Educatiei, Cercetarii i Inovarii.

(4) Metodologia de infiintare, organizare si functionare a Muzeului National al
Stiintei se stabileste prin hotarare de guvern, in termen de maximum 12 luni de la
promulgarea prezentei legi.

Art.11 (1) in termen de maxim 12 luni de la promulgarea prezentei legi, un post public
de televiziune si un post public de radio vor fi dedicate exclusiv educatiei. Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Societatea Romana de Radiodifuziune (SRR) si Societatea
Romand de Televiziune (SRTV) vor colabora pentru stabilirea grilei de programe ale
acestor posturi.

(2) Guvernul va finanta, prin programe speciale, emisiunile educative din media
privata.

Art.12 (1) Guvernul va deschide un cont bancar pentru educatia permanentd, in valoare
de 500 EUR pentru fiecare nou-nascut din Romania.

(2) Contul va putea fi utilizat de catre titular numai dupad finalizarea
invatamantului obligatoriu, in scopuri strict educationale, pentru categoriile de cheltuieli
prevazute prin hotarare de guvern.

(3) Parintii sau tutorii legali pot depune in contul de educatie permanenta o suma
totala de pana la 500 EUR/an. Aceasta suma va fi scutitd de impozit.

(4) Folosirea acestui cont in alte scopuri decat cele educationale este considerata
infractiune si se pedepseste conform legii.

Art.13 (1) Fiecare institutie publicd este obligata sa utilizeze minimum 2% din bugetul
propriu pentru formarea profesionald a angajatilor, in functie de nevoile institutiei.

(2) Societdtile comerciale sunt scutite de impozitarea profitului investit in
formarea profesionala a angajatilor, in limita a maximum 5% din valoarea acestuia.

Art.14 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, impreuna cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale elaboreazd un set de indicatori statistici pentru
monitorizarea, analiza si prognoza activitdtilor de educatie permanenta.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, impreund cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale publica anual Catalogul furnizorilor de educatie acreditati
din Romania.

Art.15 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii impreund cu Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale inainteaza Parlamentului un raport comun privind starea
educatiei permanente in Romania si masurile pe care se angajeaza sa le intreprinda pentru
optimizarea acesteia.



